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L’Institut du travail de Strasbourg

• Fondé en 1955 par accord entre l‘Université et les organisations
syndicales ouvrières

• Une composante de l’Université de Strasbourg qui a pour mission la
formation et la recherche en sciences sociales du travail

• Un établissement universitaire original par sa mission, son public,
son mode d'administration et de financement, son enseignement,
son réseau

• Une relation privilégiée entre l’université et le monde du travail
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Sa mission

• Les Instituts du travail contribuent à la formation des militants et
responsables syndicaux dans le cadre d’agréments délivrés par le
Ministère du Travail :

– Formation économique, sociale, environnementale et syndicale
(FESES)

– Formation des conseillers prud'hommes

– Formation des élus des comités sociaux et économiques (CSE)

– Formation syndicale des agents de la fonction publique de l’État
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Son public

• Des militants syndicaux de l’une des trois confédérations
syndicales de salariés: CFDT, CGT, CGT-FO

– Venant de toute la France

– Relevant de différents secteurs et branches professionnelles

– Titulaires de mandats divers
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Un enseignement « sur-mesure »

• Thèmes et objectifs de formation définis par l’organisation
syndicale, en fonction de sa politique de formation

• Elaboration commune du programme et du contenu par les
représentants des organisations syndicales et les enseignants-
chercheurs de l’IDT

• Mise en œuvre conjointe

• Recrutement national des stagiaires assuré en interne par chaque
organisation
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Un enseignement « sur-mesure »

• une trentaine de sessions de formation d’une semaine par an, soit
environ 500 personnes formées par an

• Des objets variés :

– Approfondissement de connaissances disciplinaires spécifiques
(droit, économie, sociologie...)

– Appréhension pluridisciplinaire d’une question d’actualité, d’un
problème spécifique auxquels sont confrontés les organisations
syndicales

– Formation de formateurs syndicaux
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Exemples de thèmes de sessions

• Egalite - Discriminations

• Emploi – Assurance chômage

• Emploi précaire

• Détachement international de 
travailleurs

• Santé au travail

• Organisation du travail

• Élections professionnelles

• Négociation collective 

• Procédures collectives

• Retraites

• Formation professionnelle
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Un enseignement « sur-mesure »

• Un enseignement assuré par des enseignants-chercheurs,
spécialisés en droit, économie et sociologie du travail et de la
protection sociale

– …. impliqués également dans la formation initiale des étudiants
des Facultés de droit, Sciences Economiques et de Gestion,
sociologie, de l’Institut de Préparation à l’Administration
Générale et de l’Institut d’Etudes Politiques
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Un fonctionnement original

• Un conseil d’administration composé de représentants des trois
principales confédérations syndicales de salariés (CFDT, CGT et CGT-FO),
de représentants de l'Université de Strasbourg et du Ministère du Travail

– Présidé par un représentant des organisations syndicales de salariés.

– Dirigé par un enseignant de l’Institut

• Une double tutelle du Ministère de l'Éducation Nationale, de
l'Enseignement Supérieur et de la Recherche et du Ministère du Travail,
de l'Emploi, de la Formation Professionnelle et du Dialogue Social

• Une équipe pluridisciplinaire de onze enseignants-chercheurs,
économistes, juristes et sociologues, une ingénieure d’études, deux
assistantes de recherche et six personnels administratifs
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Une mission de recherche en sciences sociales du 
travail et d’information scientifique et technique

• Insertion des enseignants chercheurs de l’IDT

– dans des laboratoires de recherches de l’Université de
Strasbourg….

• Equipe de droit social (UMR DRES 7354), Bureau d’Économie
Théorique et Appliquée (BETA), Laboratoire de Recherche en
Gestion et Economie (LARGE), Sociétés, Acteurs,
Gouvernement en Europe (SAGE)

– … et des réseaux de recherche français, européens et
internationaux:

• EWL, GEFACT, UNIGR…

• Développement de contrats de recherche appliquée avec différents
partenaires institutionnels
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Une mission de recherche en sciences sociales du 
travail et d’information scientifique et technique

• Contribution au dialogue social territorial dans le cadre de
conventions avec la DREETS Grand Est via :

– www.dialogue-social.fr

– la lettre d’information mensuelle

– les Rendez-Vous du Dialogue Social, demi-journées
d’information et d’échanges

– Les Rencontres du travail, colloque annuel sur l’actualité sociale

• Gestion d’une bibliothèque de 20 000 ouvrages et revues,
spécialisée en sciences sociales du travail (en accès libre)
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Une insertion dans le réseau national des Instituts du 
travail

• Un réseau de 10 Instituts dont 2 à vocation nationale (Strasbourg et
Bourg-La-Reine) et 8 à vocation régionale (Aix-Marseille, Bordeaux,
Grenoble, Lyon, Nancy, Rennes, Saint-Etienne et Toulouse)

• Coordonné depuis 2009 par la conférence des directeurs des
Instituts du travail
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Contacts

Site : idt.unistra.fr
Tel : 03 68 85 87 00
E-mail : institut.travail@unistra.fr
Directrice : Fabienne Tournadre

Vous pouvez aussi retrouver l’Institut du Travail sur les différents 
réseaux sociaux : 
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