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Succédantaux accords de maintien de I'emploi, aux accords de préservation et de
developpement de I'emploi et aux accords de mobilité interne, les accords de
performance collective sont singuliers. Cette singularité s'exprime aussi bien dans
les caractéristiques intrinséques de ces accords, que dans leur régime juridique.
Ainsi, ils bouleversent les rapports entre le contrat de travail et I'accord collectif,
de méme qu'en cas de refus de mise en ceuvre, le salarié est exposé a un
licenciement pour un motif spécifique.

En cette période de crise sanitaire, a laquelle succédera probablement une crise
économique d'une grande ampleur, cet instrument conventionnel va étre mobilisé
par les partenaires sociaux. Dans ces circonstances, il convient d‘analyser et de
débattre de la teneur de ces accords et voir dans quelle mesure ils pousraient
permettre de pérenniser I'emploi.
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