Institut

Les Rendez-vous U, ,
oo |
duBlglogue social ALY

2020

© cCl de Mulhouse
]

Entré assez timidement dans le Code du travail en 2012, le télétravail a vu ses
contours redéfinis par I'ordonnance Macron du 22 septembre 2017 et la loi de
ratification du 29 mars 2018. La réforme a entendu ériger cette forme de travail
a distance en une modalité normale d'organisation du travail, en levant les freins
a sa mise en place. Face a ce cadre juridique assoupli, de nombreuses entreprises
se sont saisies de ce dispositif reconfiguré. Toutefois, cette promotion du
télétravail ne se réalise pas sans un certain paradoxe. Elle conduit au
renforcement de certaines contraintes pesant sur I'employeur et n'offre pas de
réponse a toutes les interrogations, notamment en matiére de santé et de
Securité.

La conférence, ponctuée de moments d’'échange avec la salle, se propose, de
revenir sur cette évolution.

789 Entrée libre sur inscription dans la limite des places disponibles
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